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Principio clave de TPD@Scale {

“Disenar a escala, localizar para la inclusion”

Tipologia de la escala (Morel et al., 2019)

« Adopcion: la escala se entiende como el uso extendido de una innovacion.

» Replicacion: la escala implica uso extendido con fidelidad de implementacion para
producir los resultados esperados.

« Adaptacion: la escala es el uso extendido de una innovacion modificada segun las
necesidades locales, manteniendo los principios nucleares de la innovacion.

* Reinvencion: lainnovacién actua como catalizador de nuevas innovaciones; los
actores locales emprenden, de forma extendida, la creacion de algo nuevo. La
innovacion puede transformarse radicalmente.
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Marco analitico 4=

Orden constitutivo (politicas nacionales; representaciones del profesorado; aprendizaje

profesional docente y uso de tecnologias digitales)
Mundo vivido

Ambito institucional (normas, instalaciones/recursos, rutinas y expectativas

(enmarca/define las oportunidades disponibles)

Contexto

* Interpersonal - docentes actuando en el contexto; uso de herramientas Nuevas
practicas
I adoptadas

* Intrapersonal - sentido de agencia, identidad y trayectoria de los docentes
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Cuestion 1 - Actividades de DPD en el aula {t_

* Materiales como eje: proveer insumos que guien a las y los docentes a ensayar
nuevas formas de trabajo en el aula, reflexionar y evaluar su impacto.

» Multiformato y acceso sencillo: materiales en papel, en linea o sin conexion,
accesibles desde el mévil u otros dispositivos.

* Norecetas cerradas: los materiales no deben ser didacticos cerrados ni
instrucciones paso a paso; deben ofrecer sugerencias y reconocer la agencia
docente.

 Fundamentacion pedagdgica: explicar por qué las estrategias/actividades
favorecen el aprendizaje y como se relacionan con teorias del aprendizaje.

* Repertorio compartido: contribuir a un repertorio cominy que sirvan como
herramientas de comunidades de docentes




Cuestion 2 - El aprendizaje de los formadores de docentes oA
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* Losformadores de docentes son parte del “todo” mutuamente constituido
que sostiene la actividad de ensenar y aprender (universidades, institutos,
supervisiones, escuelas): lo que ocurre en un punto del sistema repercute en
los demas.

* Serequiere una modificaciéon mutua y dinamica de la practica entre docentes
y formadores (Lave y Wenger) para sostener cambios duraderos en la
ensenanza.

» Estasinteracciones solo pueden comprenderse y orientarse reconociendo
los contextos de politica anidados (nacional/local) y el potencial mediador de
las estructuras, necesidades, oportunidades y restricciones existentes.
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Cuestion 3 - Coherencia en el sistema {
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e Coherenciainterna: atender las necesidades de aprendizaje de quienes
apoyan al personal docente (autoridades distritales, formadores, directivos),
alineando roles, recursos y rutinas dentro del programa para generar
soporte consistente y bucles de retroalimentacion que sostengan el cambio.

e Coherencia externa: articular politicas, curriculos, actividades y recursos en
multiples niveles, anclados en las realidades locales (multigrado, multilingte,
inclusion), considerando condiciones de implementacion realistas; asi se
evita la brecha politica-practica y se mejora la costo-efectividad y
sostenibilidad del sistema de DPD.




Reflexiones de cierre

=

Los cambios en los sistemas educativos son altamente

» complejos (involucran a multiples actores, historias y estructuras entrelazadas,
intereses e incentivos en tension; legados institucionales y dependencias de
trayectoria; coordinacion entre niveles limitada)

Y

* |lentos (mucha resistencia al cambio; ciclos largos de implementacién y
aprendizaje; rotacion de personal y calendarios politicos; restricciones de
capacidad y recursos; retroalimentacion y datos con rezago)




Discusion:

1- Presentacién, nombre, organizacion, algun datos
interesante.

Pensando en el Seminario de la manana:
1- ;Con qué aprendizajes o mensajes se quedan?
2- ;Desde sus paises y contextos, hay ideas que

quizds no se dijeron pero se relacionan a los temas
conversados?
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